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Secretaria SERVICIOS ESTATALES DE SALUD
de Salud secclon SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Area RELACIONES LABORALES

\¥ pepenpencia: SECRETARIA DE SALUD Y/O
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ASUNTO: Referente al Premio de Antlguedad 2022
Chilpancingo, Gro., octubre 14 de 2021.

CC. JEFES JURISDICCIONALES

DIRECTORES DE HOSPITAL C.A.A.P.S.,

LABORATORIO ESTATAL, CENTRO ESTATAL DE

MEDICINA TRANSFUSIONAL, JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DE OFICINA CENTRAL.

PRESENTES.

Con fundamento en lo establecido en el Capitulo XIV, articulos 82 al 86 de la Ley de Premios Estimulos y Recompensas
Civiles, asi como en el Capitulo XVI, articulo 215 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, esta dependencia a través
del “Programa Nacional de Antigiiedad 2022" premiara a las trabajadoras y trabajadores de base, con motivo de los Afos de
Servicio prestados en esta Secretaria, quienes deberan encontrarse en servicio activo el dia de la premiacién.

Por lo anterior, solicito hagan extensivo este comunicado a todos los trabajadores de base que soliciten ser acreedores al
premio en el 2022, quienes deberan realizar el tramite de la Constancia de Servicios con Antigliedad mediante el formato
anexo, el cual deberan entregar “con el soporte documental correspondiente” en la oficina de Recursos Humanos de su
unidad o su Seccion Sindical correspondiente, quien fungird como enlace y responsable de dicho tramite ante el

Departamento de Relaciones Laborales.

Cabe mencionar que la “constancia” es un requisito indispensable; de conformidad con el Articulo. 215 que a la letra dice... .,
Se otorgaré a los Trabajadores, con motivo de su antigliedad y al cumplir, veinte, veinticinco, treinta, treinta y cinco, cuarenta,
cuarenta y cinco y cincuenta afios de servicios, y por cada 5 afos después de los cincuenta afios de servicios, el premio de
antigliedad consistente en medalla, diploma y reconocimiento econémico, de acuerdo a los afos de servicio; laborados dentro
de la Secretaria, cuya comprobacion se efectuara a través de la constancia de servicios correspondiente, siendo ésta la
responsable de computar los afios de servicios efectivos de cada frabajador.

Adjunto al presente se servira encontrar el Formato de Constancia de Servicios con Antigliedad para el Bono por Afios de
Servicio, en el cual se especifican los requisitos documentales que debera anexar cada trabajador. Formato que debera hacer

extensivo a todos los participantes para el tramite correspondiente.

La informacion que proceda, deberan enviarla en relacion cuantitativa conforme al formato de Excel anexo (sin modificarlo) y
“con el soporte documental de cada trabajador” a més tardar el 10 de ENERO de 2022 para Secciones Sindicales,
Hospitales y otras unidades (C.E.M.T., LESP, CAAPS, OFI. CEN) y 04 de Febrero de 2022 para jurisdicciones, de igual
forma de manera fisica en esta Subdireccion de Recursos Humanos y por medio elecironico a la direccion

premios_saludguerrero@hotmail.com.

No omito manifestar que aquellos trabajadores que no realicen la peticion no podran participar en este programa; asimismo las
relaciones de candidatos que se reciban después de la fecha limite, no seran considerados en el programa a celebrarse en
el citado afo; toda vez, que de acuerdo a los tiempos y movimientos del programa, el analisis y elaboracion de las constancias
de servicio con antigliedad son factores que estan sujetos a calendarizacion lo que impedira la integracion de trabajadores al

programa referido.

Para atender dudas o aclaraciones, favor de comunicarse en la siguiente direccion de correo electrénico
premios_saludguerrero@hotmail.com o al tel. 01 747 49 4 31 00 ext. 1536, con José Luis Anaya Rivera.

Sin otro particular reciba un cordial sa!u,do.-

ATENTAMENT :

EL SUBDlR“EC/ ?/f»/*"‘

“_LIC. RAUL DE JESUS HUBERT TANGASSI

C.c.p.- DR. CARLOS DE LA PENA PINTOS - Secrelano de Salud en el Estado.- Edificio.

Cc.p- ING. PATRICIA MARGARITA DIAZ HERNANDEZ - Encargada de la Subsecretaria de Administracién y Finanzas.- Edificio
Ccp.- LIC. BEATRIZ VELEZ NUNEZ.- Secretaria General de la Seccién 36 del S.N.T.S.A.- Ciudad. ~

Ccp. - ENT. FERNANDO DAMIAN MONTANO.- Secretario General de la Seccién 77 del S.N.T.S.A.- Ciudad.

Cc.p.-- C. JOSE LAGUNAS BARRIOS.- Secretario General de la Seccion 76 del S.N.T.S.A.- Iguala, Gro.

C.c.p.- i
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Av. Ruffo Figueroa No. 6, Col. Burocratas C.P. 39090, Chilpancingo, Guerrero
Teléfonost 01 (747) 49 4 31 00 Ext. 1536 E-mail:premios. saludguerrero@hotn1aii com
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BIERND DEL ESTADO L Secretaria
GUERRERO FORMATO DE CONSTANCIA DE SERVICIOS CON g \\¥ de Salud
N ANTIGUEDAD PARA EL BONO POR ANOS DE SERVICIO e

W\

FECHA:
DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR (A)
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S) R.F.C.
DOMICILIO CALLE No. COLONIA C.p.
DELEGACION O MUNICIPIO TEL. CASA.
ESTADO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO

DATOS LABORALES DEL TRABAJADOR

ADSCRIPCION EN LA SECRETARIA DE SALUD GUERRERO FECHA DE INGRESO A LA 55A CODIGO FUNCIONAL PERFIL

I COPIA DE LOS DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR A LA SOLICITUD "SI NO TIENE INCONSISTENCIA" l

ANOS DE SERVICIO
|1.- PRIMERO Y ULTIMO TALON DE PAGO AREcONOCER | 20]25|30]35 |40 45 [50(55) 60
T b e U TRE

COPIA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

EN CASO DE INCONSISTENCIA EN SU ANTIGUEDAD COMO BAJA, LICENCIAS SIN SUELDO ETC., ANEXAR

TALONES DE PAGO DE AGUINALDO DE CADA

AN, AGUINALDO DE TODOS SUS ANOS DE SERVICIO. DE SERVICIO.

PRINERO. ¥ ULTIMG TALON GE TALONES DE PAGO DE LOS MESES DE ENERO, MARZO
2.-|ANO DONDE SE REFLEJA LA 1° Y 2° PARTE DEL|3.-|JUNIO, SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE DE TODOS SUS ANOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA

PERIODO DE RESIDENCIA (EN CASO) PERIODO DE PASANTIA (EN CASO)

PERIODO DE LICENCIA SIN SUELDO (EN CASO) PERIODO DE BAJA (EN CASO)

FECHA DE TRANSFERENCIA DE OTRA DEPENDENCIA (EN CASO) NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

OBSERVACIONES: ANOS OE SERVICIO A 20|25|30(35|40]|45|50|55] 60
RECONOCER

NOTA: Los PERIODOS DE BAJA, LICENCIA SIN SUELDO, RESIDENCIA, PASANTIA O SERVICIO SOCIAL, NO SE CONSIDERAN TIEMPO LABORADO.

NOTA: SIN ESTE FORMATO NO SE ENTREGARA NINGUN DOCUMENTO

FIRMA DEL SOLICITANTE
RECIBI DE:
SOLICITUD DE: CONSTANCIA DE SERVICIOS PARATRAMITAR ESTIMUL® DE ANTIGUEDAD
FAVOR DE PRESENTARSE CON ESTE FORMATO EN DIAS HABILES POR SU DOCUMENTO

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA DE RECEPCION

Tel. Depto. de Rel. Lab. 01-747-47-1 77 61 Tel. 49-4 31 00 Ext. 1418 Correo electrénico: constancia_antiguedad@hotmail.com



SECRETARIA DE SALUD GUERRERO
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GUERRERO SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS \\\¥ SECrEtar
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS de Salud

DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2022
RELACION DE TRABAJADORES POSIBLES A RECIBIR ESTIMULOS POR 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 Y POR CADA 5 ANOS MAS DE SERVICIO.
Nam. RFC APELLIDOS Y NOMBRE (8) F..SES ANOS CLAVE DE PAGO OBSERVACIONES
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